
 大宮地本は９月４日、「2021 大宮地本政策フォーラム」を開催しました。今回は昨今の情勢を踏

まえ、リモート形式も併用し感染拡大防止対策を行い、地本からの提言を含め７機関が発表を行

いました。 

発表機関からは、経営環境が激変する中で急速に展開される会社施策や働き方の変化、会社

の一方的な姿勢や職場現実等を踏まえた具体的な提言が行われました。提言内容を基に討論を

行い、今後職場議論を深めて問題意識を共有し、提言実現を通じ組織拡大に向けてたたかうこと

を全参加者で確認しました。 

大宮地本は提言された仲間の声を受け、実現に向けた運動を創り出していきます。 
（※提言内容等、詳細につきましては地本新聞９月号でお知らせします） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発表機関と発表テーマ 

営業部会 駅における柔軟な働き方を実現するための社員育成案 

工務部会 
未来の工務職場を創る 

～働きやすい職場をつくる・サスティナブルな職場をつくる～ 

大宮総合車両センター支部 会社施策から将来を読み取り、計画科業務のあるべき姿を考える 

運車部会車掌分科会 
グループ制新人車掌教育の弊害について 

（そもそも いつから どうして始まったのか？） 

宇都宮車掌区分会 黒字化と業務量確保のための提案 

大宮運転区分会 働けど働けど我が暮らし楽にならず 労働時間まで多様性でいいのか！ 

大宮地本 
安全と命を最大の価値基軸に「職場と仕事と生活」を守るため、仲間と共

に未来を切り拓く 

９月４日 さいたま市民会館おおみや 


